
ỦY BAN NHÂN DÂN 

 QUẬN BA ĐÌNH 

Số:         /UBND-NV 
V/v thực hiện Thông báo số 1921-

TB/TU ngày 17/10/2024 của  

Ban Thường vụ Thành ủy 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Ba Đình, ngày       tháng    năm 2024 

 

Kính gửi: 

- Thủ trưởng các phòng chuyên môn, Đội quản lý TTXD đô thị, 

các đơn vị sự nghiệp thuộc quận; 

- Chủ tịch UBND các phường; 

- Hiệu trưởng các trường Mầm non, Tiểu học, THCS. 

 

Thực hiện Thông báo số 1921-TB/TU ngày 17/10/2024 của Ban Thường 

vụ Thành ủy về kết luận Hội nghị giao ban trực tuyến giữa Thường trực Thành 

ủy - HĐND - UBND Thành phố với lãnh đạo các quận, huyện, thị xã quý III 

năm 2024; Văn bản số 13081/VP-NC ngày 28/10/2024 của Văn phòng UBND 

thành phố Hà Nội về việc thực hiện Thông báo số 1921-TB/TU; 

UBND quận Ba Đình đề nghị thủ trưởng các cơ quan, đơn vị thuộc quận 

thực hiện các nội dung sau: 

1. Tiếp tục thực hiện nghiêm túc, hiệu quả Chỉ thị số 24-CT/TU ngày 

07/8/2023 và Kế hoạch số 171-KH/TU ngày 14/8/2023 của Ban Thường vụ 

Thành ủy Hà Nội về tăng cường kỷ cương, kỷ luật và trách nhiệm giải quyết 

công việc trong hệ thống chính trị Thành phố; Kế hoạch số 169-KH/QU ngày 

23/8/2023 của Quận ủy; Kế hoạch số 262/KH-UBND ngày 28/9/2023 của 

UBND quận về thực hiện Chỉ thị số 24-CT/TU của Thành ủy, gắn với nhận xét, 

đánh giá cán bộ để chuẩn bị nhân sự cho Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2025 - 

2030. 

2. Thực hiện đồng bộ, hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu theo Kế 

hoạch số 169-KH/QU ngày 23/8/2023 của Quận ủy; Kế hoạch số 262/KH-

UBND ngày 28/9/2023 của UBND quận về thực hiện Chỉ thị số 24-CT/TU, 

trong đó tập trung một số nhiệm vụ trọng tâm sau: (1) Đẩy mạnh công tác tuyên 

truyền, giáo dục trong thực hiện Chỉ thị số 24-CT/TU đối với tập thể, cá nhân 

cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động trong các cơ quan đơn 

vị thuộc quận; (2) Đổi mới phương thức lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý, điều hành có 

trọng tâm, trọng điểm gắn với quyền hạn, trách nhiệm của tập thể, cá nhân trong 

thực thi nhiệm vụ, từng khâu của quy trình xử lý công việc, với phương châm 
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việc cấp bách phải được giải quyết ngay, các vấn đề lớn, khó, phức tạp, nhạy 

cảm được tập thể bàn bạc kỹ lưỡng, thấu đáo, thông suốt trước khi quyết định; 

(3) Tiếp tục quán triệt thực hiện các văn bản của Trung ương, Thành phố, Quận 

về chấp hành kỷ cương, kỷ luật hành chính; thường xuyên rà soát, bổ sung, hoàn 

thiện nội quy, quy chế làm việc, phân công nhiệm vụ nhất là khi có sự thay đổi 

về đội ngũ cán bộ, công chức; cụ thể hóa trách nhiệm của từng cá nhân, đơn vị 

trong việc thực hiện công việc nhất là người đứng đầu theo phương châm “rõ 

người, rõ việc, rõ trách nhiệm, rõ tiến độ, rõ kết quả”; Nâng cao hiệu quả công 

tác phối hợp giữa các cơ quan, đơn vị, đảm bảo nguyên tắc “một đầu mối - một 

việc xuyên suốt”; (4) Thực hiện có hiệu quả công tác cải cách hành chính gắn 

với thực hiện dân chủ ở cơ sở; (5) Tăng cường công tác tự kiểm tra, kiểm tra 

công vụ, kiểm tra đột xuất về thực hiện các thủ tục hành chính, về chấp hành 

quy định thời gian làm việc, tinh thần, thái độ phục vụ Nhân dân, quy tắc ứng xử 

của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tại cơ quan; Siết chặt kỷ 

cương, kỷ luật, đạo đức công vụ, phát hiện kịp thời và xử lý nghiêm các hành vi 

nhũng nhiễu, gây phiền hà, tiêu cực và vi phạm khác; (6) Đẩy mạnh các phong 

trào thi đua yêu nước trong cán bộ, công chức, viên chức, người lao động qua đó 

nâng cao tinh thần trách nhiệm trong việc thực hiện các quy định, quy chế, kỷ 

cương, kỷ luật hành chính, đạo đức công vụ tại cơ quan, đơn vị thuộc quận. 

3. Thường xuyên rà soát các nhiệm vụ, công việc của phường, cơ quan 

đơn vị; phát hiện những nội dung còn chậm chễ, kéo dài. Tăng cường đối thoại, 

tiếp dân, giải quyết đơn thư, vụ việc bức xúc, nổi cộm, dư luận xã hội quan tâm; 

xem xét quyết định giải quyết ngay những nội dung thuộc thẩm quyền, kịp thời 

báo cáo, đề xuất những nội dung không thuộc thẩm quyền, không để phát sinh 

điểm nóng, vụ việc phức tạp.  

4. Thực hiện đầy đủ, nghiêm túc các quy định của Thành ủy, UBND 

Thành phố, Quận uỷ, UBND quận về công tác tổ chức bộ máy, biên chế, đánh 

giá cán bộ, công chức, viên chức, người lao động; thực hiện tốt quy định về bảo 

vệ cán bộ dám nghĩ, dám làm, dám đột phá, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích 

chung và cho sự phát triển của quận.  

5. Triển khai tuyên truyền, quán triệt Kế hoạch của UBND quận trong 

việc thực hiện Quyết định số 762/QĐ-TTg ngày 02/8/2024 của Thủ tướng Chính 

phủ ban hành Kế hoạch triển khai thi hành Luật Thủ đô đến cán bộ, công chức, 

viên chức, người lao động tại các cơ quan đơn vị và các tầng lớp nhân dân trên 
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địa bàn. 

6. Thực hiện có hiệu quả Thông báo số 483 - TB/QU ngày 11/7/2024 của 

Ban Thường vụ Quận uỷ về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 04-NQ/TU, ngày 

31/5/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ Thành phố Hà Nội về tập trung xây 

dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ các cấp nhiệm kỳ 2020 - 2025 và 

những năm tiếp theo, trọng tâm là công tác điều động, luân chuyển, chuyển đổi 

vị trí công tác đối với cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Quận ủy quản lý; thực 

hiện có hiệu quả công tác đánh giá cán bộ; kịp thời đề xuất với cấp có thẩm 

quyền phương án thay thế, luân chuyển, chuyển đổi vị trí công tác đối với những 

cán bộ không đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, vi phạm Chỉ thị số 24-CT/TU. 

7. Thực hiện hiệu quả nhiệm vụ phân cấp, ủy quyền; tăng cường công tác 

quản lý cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tại cơ quan đơn vị theo 

thẩm quyền, nhất là trách nhiệm của người đứng đầu. 

UBND quận đề nghị Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị nghiêm túc triển 

khai thực hiện./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- UBND thành phố Hà Nội; 

- Sở Nội vụ; 

- TT Quận ủy; 

- Các đ/c PCT UBND quận; 

- Lưu: VT, NV. 

 

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Tạ Nam Chiến 
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